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A modszertani megujulast indokoljak:

* mas a tanulok neveltsege, ismerete, készsege, kompetencidja
* masok a csaladi korilmények, hangnemek
* mas a tarsadalmi minta

* mas a kovetelmény (cél: felkésziteni az €leten at tarto
tanulasra)

e mas a tartalom (NAT-hoz kotddo, modul rendszerti,
munkakulturat biztosito, a szegregaciot feloldo tanulol
motivacio sziikséges)

e kovetkezmény: ,,mas” tanulc')kat, ,,mas” céllal (kompetencia,

keszseg, kepesseg) ,,mas” modszerekkel sziikséges tanitani.
EZ AZ ERZEKENYITO TRENING-ORA CELJA.
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A tréning tematikaja

A magasan teljesito iskolak stratégiaja
Korszeriu nevelési feladatok és modszerek
Kooperativ tanulas

Projektmodszer

Tombositett (epochalis) oktatas

Merés-értekelés (objektivitast €s 0sszehasonlithatosagot
biztosit)

IKT technika

Interaktiv tablak a folyamatok meglattatasahoz, az
ellendrzéshez
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1. A magasan teljesito ( ¢lenjard) 1skolak
strategiaja
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az 1skola ertékeinek artikulalasa (megkiilonboztetd jegyek,
1smeretek €s ra biiszke pedagogusok, diakok, sziilok jellemzik)

a tanarok, diakok ¢és a tdgabb kozosség elvarasainak novelése,
teljesitmény orientaltsag (az eredményt iinneplik)

didkok bevonasa sajat tanuldsuk, fejlodesiik tervezésebe(a
beiskolazott diakoktol fligg, mennyire éreznek feleldsséget
sajat tanulasukért),

az eredmeény mas-mas modszerekkel érheto el

hosszu tavu kiilso elkotelez6dés (a tovabbfejlodéshez valamely
fejlesztd mithelyhez kell kapcsolodni)

tanarok lehetOsége ¢€s felelossége a , kisérletezésre” (kockazat
vallalassal a palyazati tanulasszervezes, tartalom,modszer
bevezetese)
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« A TAMOP 3.1.4. kompetencia alapu
pedagogiai rendszer moduljai:

tananyagtartalom tanulasszervezesi mod
A muveltsegterulethez tanorai
kotédad
B kereszttantervi tanorai
C tandran kivuli oktatas szakkor, tehetseggondozas,

kollegiumi neveleés
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2. Korszeru nevelési feladatok és
modszerek
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Autentikus iskola fejlesztok-
senki nem mondja meg a ,,tutit”

Feladata: a tamogatas, a segitseg adas a neveléshez ¢s az

oktatashoz

Eszkoz

1) ¢és differencialtabb szerepértelmezes €s szerepvallalas
kutatd, szakértd, tanacsado

iskolak, vezetok, pedagogusok tovabbképzese
egymastol tanulas (iskolahaldzatok tamogatasa)
szervezetfejlesztes, tanulasfejlesztes

megnyerni €s érdekeltté tenni a tanart az 0j eljarasok,
modszerek hasznalatara
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A fejlesztes szintjei

» oOnfejlesztes
* kiilsd tanacsado1 tamogatas

* halozati munka - egymastol valo tanulas ( a kilso
szakemberek €s a vilaghalo felhasznalasaval)

* 1mplementaciot segito komplex tamogato rendszer
(eszkoOz fejlesztes, tanacsadas, halozatépiteés,
tovabbképzes, 1skolafejlesztés, internetes szolgaltatas)
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Az oktatas tartalmaban €s modszerében rejtve rengeteg nevelési lehetdseg
rejlik.

A neveltség meghatarozoi
« csalad (nagycsalad, csonkacsalad, 0j csalad ...)hatdsa gyengiil

* korabbi kozosségek (bolcsdde, 6voda, 1skola ) szocializalnak

» iskola elvarasanak és gyakorlatanak 0sszhangja
(azt csinalja 0 is, amit elvar ¢és ad az iskola,

ezért fontos az emberséges rend €s fegyelem)
e tanari pé¢lda

- felkeésziiltség - viselkedes
- hangnem - mit mond és hogyan
- eszkoztudas - hitelesség

10
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o egylittmiikodési készség a mintak ¢s peldakeépek kozott

e tanulo1 partnerseg —
— atfogo projekt téma tanuloi vélemény, dontés kifejlesztése
— egyéni alkotdé megoldas érdekében

— mindennapi témak megvitatasa -

« odafigyelés a tanulokra
— megismeres
— egyéni stratégia
— nyiltan egyéni Ut €s

— a kovetelmény megbeszélése veliik

 atanari értékek, modszerek, viselkedések tervszerlisege,
nyilvanossaga, kovetkezetessége
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« valtozatos tanari modszerek
— modszertani tanarkepzés
— Oralatogatas mas tanarnal, mas iskolaban
— tovabbkeépzes
» munkako6zosségi egyiittmikodés — ki, mit dolgoz ki (nem kell
mindenkinek mindent feltalalni)

e tantestiileti

_ értékrend egységben az erd

— tanitdsmodszertan
— nevelési eljaras

* minden nevelesi szituaciot megragadni (tanuloi, tanari velemeny,
beszelgetes)

/4 * /4 14 4
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« ¢v elejen 1smerjilk meg egymast

— mindenkinek a neki megfeleld feladatot adjuk (ki miben tud villogni),

majd ertékeljiik és erdsitsiik meg

« kelld 1d6t forditsunk a feladat meghatarozasara

0 legyen a feladat meghatarozas (mi a ce€l, milyen informacio van
hozza?)

megertést ellendrizni (visszakérdezni, fogalmazza meg a maga
nyelvén)

meglegyen a végrehajtas feltetele (informaciok, lehetoségek)
tudja miért kell megcsindlnia, mi az érdeke

13
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« teremtsiink munkatarsi kapcsolatot

— a ,,munkahely” értekitéletet, normat kozvetit az egyénhez (ezzel befolyasolja az
egyén magatartasat ¢s teljesitményet) meghatarozo a szervezet belso felépitese
¢s szerkezete

— lazitsunk a formalis tanar-tanul6 viszonyon ha a tanar jol €rzi magat, attol jobb
tanar lesz (de neki kell el0szor 1€pni)
 javitsuk a nevelés erejet

— a stabil normak egyértelmii koriilhatarolasa

« apedagogus ellenodrzo, ertekeld teveékenysége motival (eligazit)
— az ellendrzés célja a segitség legyen (a jobb teljesitmeény eérdekében)
— atanar hivatalbol és maganemberként is egyforma értékrendet kozvetitsen

— a diak kornyezete torzithatja az értékelést (ugyanaz a gyerek az egyik
osztalyban mas mindsitést kaphat mint a masikban)

— a beidegz0dés is torzithat (valaki mindig jo, a masik mindig rossz)

— a tanulokat értekeljiik gyakran
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Empatia az ember (tanar 1s, tanulo 1s) sajatos képességeivel bele tudja

Mérei Ferenc Fovarosi Pedagogiai és Palyavalasztasi Tanacsado Intézet

¢lni magat a masik ember lelki allapotaba (€rzelmi, gondolati
tartalmaba ¢€s 0sszefliggéseibe) = ez a megertes alapja.

A folérendelt viszony az empatia képess€gét sorvasztja.

Az empatiat er0sitd hatasok

a hiteles pedagogus

az iskola, mely a személyiség zavarait akarja lefaragni
a sziilo minta lenne, ha funkciojat ellatna

a csoportviszony felerdsit (vagy eltorzit)

az oktatas ismeretanyaga, 0sszefiiggés rendszere (vele onalldan €ljenek a
tanulok)

viselkedésmintak, szeretteink véleménye

15
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A tarsas kapcsolatokat segitd nevelési feladatok €s eszkozok

elbeszelgetés, egyeéni banasmod

* joOl szervezett Ora, szines Oravezetés, valtozatos modszerek
e motivalas, cselekedtetés, j0 tandr-diak viszony

» projekt modszer, kiscsoportos munka

e tanar empatidja, pozitiv jelenléte

e megertes, torodes, szeretet
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» sikereket nyujto tevékenykedtetés, vetélkedo, sportrendez vény
* pozitiv ertékeles, huzoerd (
» realis jovOkép, ¢letpalya tervezes

 csaladokkal kapcsolattartas (iras, telefon, behivas, csaladgondozo,
rendorseg)

» az elégedettség merésbdl tanuljon a tanar
 tantestilet1 kezelési egység (erd!)
» 1skoldk kozotti bemutatok, tapasztalatcserek

» tajckoztatd kiadvanyok, eldadasok
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3. Kooperativ tanulas
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Az élet és a munkahelyzetek rugalmassagot
igenyelnek
 alapvetd 1smeret
* magas szintll gondolkodas
o fejlett kommunikacios készseg
e tarsas viselkedés sziikseges

Az élet és feladat megoldashoz

* kooperativ (egylttmiikodo)

e kompetitiv (versengo)

 1ndividualis (egyéni 0nallo) képesség kell.
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A Kooperativ tanulas lényege

A resztvevok egytittmukodéesén alapulo,
kiscsoportos, feladat megoldo tevékenység.

20
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A Kkooperativ modszer valtozatai

Csoportkutatas
2-6 0 kozosen tervez
egyének kiilon dolgoznak
a csoport egy részt dolgoz fel

egyének informacioibol alakul a
csoportbeszamolo

tobb csoport késziti az egeszet

Mozaiktanulas

- mindenki olvassa a
megtanulando anyagot

 mindenki mast dolgoz fel belole
(masnak a szakértoje)

 mindenki megtanitja a
tobbieknek, amit tud

e acsoport megvitatja a téma
lényeget
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A kooperativ - gondolkodasi készséget
fejleszto modszerek

 atanar bemutatja a feladatot,

» megfigyeli a csoportot, tandcsot ad, de nem avatkozik
a munkaba

e paros megbeszelés

» csoport megbeszeles (de ne merevedjen be a
rendszer)

e egyedi ¢s kozos munka
* sorba rendezes, csoportositas, halmazok

22
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A Kooperativ csoport

* hosszl ideig heterogén a csoport

 az allando kb. 4 10s csoport tagjal ismerik €s
elfogadjak egymast

* egymast, a tanart ¢s a tablat latjak, kozos szabaly
alapjan miikodnek

« az egyeni felelosseg megbeszelese (nem lehet
potyautas, vagy 1gavono)

* egyenlo a részvetel, a munkamegosztast valtogatni

kell
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Csoport szabaly

* egyeni feleldsseg
» kerj segitseget csoporttarsaidtol (meltanyold, amit

kapsz!)
e csoport felel0sseg
* mindenki megprobalja megoldani a problémakat
 a lelkuismeret részvetelre késztet

» segitsink mas csoportoknak 1s(igy €ljuk ki1 az egyéni
alkotasvagyat)

24
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A Kooperativ feladat legyen

» celszert (ertelmes, mai) ¢€s eérdekes (1zgalmas)

» elvégzese jelentsen oromet

A munka értékelése

 atanulok sajat fejlddéséhez hasonlitsuk az eredményeket

 ajutalom pedig a csoport teljesitményeén alapuljon (ez alakitja
Ki a mi tudatot)

25



MFP' Mérei Ferenc Févarosi Pedagogiai és Palyavalasztasi Tanacsado Intézet

kooperativ tanulasszervezés sajatossagai

mindenkinek legyen feladata( figyelme legyen lekotve)

az egyuttmiikodés fejlesszen érdeklddést és kapcsolatot (,, meg kell
mutatnom” )

a munka ¢és a kapcsolat legyen szervezett (csoportok kozott 1s)
egymastol tanuljak a teljesitmény meértekét €s az elvart viselkedést

ha egymasnak magyaraznak, egyre jobban megértik a Iényeget ¢s az
osszefliggéseket

csoportmunka kozben az onbecsiilés, a konfliktusmegoldo és a
szerepvallalasi keszség fejlodik

a modszer a tanar €s a tanulo egyiittes kreativitasat igényli (egymast
meg kell értent)

a csoportmunka sordn a tanar jobban tud a tanuldkra figyelni

a kooperativ modszer megerdsiti az iskolaval, a munkaval
kapcsolatos attitidoket.
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A kooperativ tanulas elonyei

o egylittmukodésre, kozos (nagyobb) ,,alkotasra” késztet
 munkakészséget fejleszt

» oOnértékelést tanit, helyre teszi az ertéket, ,,szarnyakat™ ad
* probléma megoldo gondolkodasra késztet

* lehetOséget biztosit a logikus ervelésre, a kovetkeztetésre,
a vitakészseg fejlesztésére

 a csoportok aktiv kommunikaciot, munkat vegeznek

« ,konnyen” munkara kényszerit, egyéni feleldssegre tanit
 atanulok megbiznak egymasban, odafigyelnek egymasra
» fejlodik a munkaszervezesi keszseg
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4. Projektmodszer
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Projekt:

egyedi (nem szokvanyos), egyszeri (nem rendszeresen
végzett), konkrét cela, korlatozott forrasu, hataridore
végrehajtott feladat

Menedzsment:
sikeres ¢s gazdasagos vezetési folyamat

= tervezes

= SZErvezes

= Iranyitas

= ellenorzés

= visszacsatolas
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A projektmenedzsment fugg

e a tervszerusegtol

a human
* képessegtol, szakertelemtol vonatkozas
e csoportos (team) aktivitastol dominal

A projekt életciklusai:

* kezdemenyezés,

célmeghatarozas
* tervezes,

e vegrehajtas

e lezaras

e ¢rtekelés
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A cél meghatarozasanak Kritériumai

*  teveékenységhatarok,

*  mérhetdség (indikatorok),

*  veégeredmény

*  részeredmények ¢€s hataridok meghatarozasa = mérfoldkovek
«  ltemezés id6ben és sorrendben

«  erb6forrasok meghatarozasa

Kommunikacio eszkozei
« TEAM munka (szakértelem, felelosseg, miikodés alapjan)

A feladatorientalt, vegyes 6sszetételli csoport szervezési alapja:
* KI, miben erds és mi a szerepe
e az egyiittmiikodes 1étrejottének megteremtése
 dontéshozatali eljaras
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A projekt lezarasa ertekelése (+)
e termekek, dokumentumok e credmenyek a célhoz, 1dOhoz,
prezentalasa koltségekhez hasonlitva
e atadasa a megrendelonek e 11j javaslatok megsziiletése

o clszamolas az eroforrassal
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A projekt modszer oktatasi Iepéesei

e témavalasztas (tanar! diakok?)

» ac¢l megfogalmazasa (tanar! diakok?)

 a projektterv elkészitese (diakok!)

« a megvalositas (diakok!)

e bemutatas, beszamolas (rajz, targy, powerpoint segitségevel)

» dokumentalas (I¢pések leirasa, amibol az eredmeny
megismetelhetd)

 ¢rtekeles(+, -, vonasok, tanulsagok, amit maskepp kell
csinalni)
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Projektoktatas

Lényege: komplex, koznapi, de erdekes téma feldolgozasa, az eredmény

bemutatasa

Jellemzoi:

a gyerek 0nallo, a pedagogus az onallosag segitdje s produktum jon letre
minden Osszefuiggésnek a feltarasa ismerethez képességhez juttatja a
tanulot

az eltéro képességek egyenertekiick

a tanar segitd, tanacsado (nem iranyito)

a tanulok onalléan dontenek

koz0s tervezes, cselekves €s ellendrzes jellemzi

a tanar ¢s a tanul6 kiilonboz6 kompetenciakkal, partnerként dolgoznak
van benne egyeni ¢s csoportos (nevelési, pedagogiai) munka is

korabbi €lményt, tapasztalatot, tehetséget, ambiciot figyelembe véve végzik
a rész feladatot.

a tanulok kozotti kapcsolat eros
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A pedagogiail projektek formai:

projektnap= a hét egy napjan
projekthét =témahet (utolsd heten)
tanitast kiséro projekt (szabadiddben)

orai projekt (minden ora) pl. also tagozaton a napkozivel
egyutt

kiilsd projekt (pl. erdei 1skola)

projektek példaul: varosi okologia, lovagkor, nagy foldrajzi
felfedezes, antik tudomany, vallas, mivészet,vallalkozasi
kompetencidk, idegen nyelvi hét stb.
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Témahet, vagy projekt hét
(pl. évvegeén az utolso tanitasi heét)

 adott targykort (kulcstémat) 3-5 napon at iskolai és 1skolan
kiviili helyszinen, rugalmas 1dokeretben, valtozatos
tevekenyseg tipusokkal és eszkozokkel oldjak meg

» ¢violyamszint(i feladat vegzest tesz lehetove.

Alkalmazasi lehetOségei

 alapkovetelmeényt teljesitd kotelezo foglalkozasok

 kutatast,alkotast 1igenylo valaszthato gyakorlatok

 eltéro csoportalkotasi mod - egyéni fejlesztés

« Kkereszttantervi= egyszerre tObb tantargyon ativel6 feldolgozast
tesz lehetdve
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5. Tombositett (epochalis) oktatas
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Tombositett(epochalis)oktatas

Az epochalis ,.korszakos oktatasban™ a gyerek érdeklddése tartdsan egy
tertiletre koncentralodik, de a teriileten beliil sokféle oldalrdl, sokféle eszkozzel
kozelitik az anyagot (tantargyi ismeretet)

Jellemzoi:

eannyit végeznek el egy-egy targy anyagabol, amennyi megadja azt az €rzést,
hogy elértek valamit

*az egyes 1d0szakokat gyakorlatok, szobeli és irasbeli feladatok egészitik ki
(elégedett a tanuld, hogy mar tud valamit, ez sarkallja, hogy tobbet
gyakoroljon)

*cgy tantargy evente kétszer keriil sorra, a tobbszori felidézés segiti, hogy az
ismeret képessegge fejlodjon

*Ujrakezdéskor atstrukturalva, érettebben adjak el6 az ismeretet

¢z a munkabeosztas nyugodt, fegyelmezett tevékenységre szoktat (a szetszort,
a tanulo szamara talzottan inger gazdag kornyezetben)
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Az epochalis oktatas jellemz01

* hasznalhato kis oraszamu tantargyak oktatasanal (pl.
1skola tipustol fuggoen foldrajz, biologia, kemia,
milveszetl targyak stb.)

e egy tancvig csinalni kell

 elterosege miatt sok tanulonal jobb eredményt hoz

« folyamatos a tevékenység szinvonala, eredménye

* munkamegosztason alapul

e 0Onallo tanulas a celja

e az eredmeny biztosabb, mint a szetszort szakorai
tanulase
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Koszonom a figyelmet!

majoros.anna@fppti.hu
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